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โอกาส/ความเสี่ยง 
 
สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

        ยังไม่ได้ด าเนินการ 
        เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
        เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..............................................................................  
...........................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เกี่ยวกับผลประโยชนท์ับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร ก าหนดความ
เสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
  1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
    2. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
    3. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
  4. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระเบียบ 
แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
       กรอบการท างานนี้เป็นวิธีการกว้าง ๆ ไม่จ ากัดอยู่กับรายละเอียดข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปพัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการตามบริบท
ขององค์กรและกฎหมายได้ มี ๖ ขั้นตอน ส าหรับการพัฒนาและการปฏิบัติ
ตามนโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

                    ๑. ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดขึ้นใน
องค์กร  

                    ๒. พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการ    
และแก้ไขปัญหา  

                    ๓. ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่าง ๆ รวมถึง
เผยแพร่นโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร  
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                    ๔. ด าเนินการเป็นแบบอย่าง  

                    ๕. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร 
และชุมชนทราบถึงความมุ่งมั่น ในการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  

                    ๖. บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ าเสมอ  
 

 


